
แบบรายงานผลการอบรมให้ความรูเ้ร ือ่งการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซอ้น   
โรงพยาบาลห้วยแถลง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      
 

วัตถุประสงค์ 
๑. บุคลากรตระหนักและไม่กระท าการทจุรติในการปฏิบัติงาน  
๒. บุคลากรไม่กระท าการทีเ่ปน็ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

............................................................................................................................................................................................................... 
 

๑. หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาลห้วยแถลง 
๒. ชือ่โครงการ 

โครงการอบรมให้ความรูเ้ร ือ่งการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซอ้น โรงพยาบาลห้วยแถลง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕           

  
ตัวชีว้ดัความส าเรจ็ในโครงการและการประเมินผล 

ตัวชีว้ดัความส าเรจ็ เปา้หมาย ผลทีไ่ด้ 
รอ้ยละผู้เข้ารว่มอบรม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
๓. วตัถปุระสงค์โครงการ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรูเ้ก่ียวกับการเสรมิสรา้งวฒันธรรมสุจรติและต่อต้านการทจุรติ
ภายใต้แนวคิดจติพอเพียงต้านทจุรติ 
๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถแยกแยะเรือ่งประโยชน์ส่วนตัว  ออกจากเรือ่งประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

๔. ลักษณะโครงการ  โครงการทีเ่สรจ็ส้ินภายใน ๑ ป ี
 

๕. ประเภทโครงการ  อบรม  
๖. งบประมาณและการเบิกจา่ย 

ป ีพ.ศ. งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจา่ย คิดเปน็รอ้ยละ 
๒๕๖๕ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๐๐ 

 
๗. เปา้หมายของโครงการทีก่ าหนด 

ผลผลติ(Output) ทีก่ าหนด : ผู้เข้าอบรมรอ้ยละ ๑๐๐ 
ผลลพัธ(์Outcome) ทีก่ าหนด : บุคลากรไม่กระท าการทจุรติและผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๘. กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กิจกรรม อบรมหลักสูตรต้านทจุติศึกษา   
วธิดี าเนินการ อบรม 
กลุม่เปา้หมาย เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล จ านวน ๒๐ คน 
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