
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
    

ประกาศโรงพยาบาลห้วยแถลง 
เรือ่ง  มาตรการปอ้งกันการรบัสินบนของหน่วยงานในโรงพยาบาลห้วยแถลง 

 
โรงพยาบาลห้วยแถลง  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจรติคอรร์ปัชั่น โดยมุ่งส่งเสรมิสรา้งคุณภาพบุคลากรโรงพยาบาลห้วยแถลง  ให้บุคลากรทุกระดับต้อง
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไว้ ดังน้ี 

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ การให้หรอืรบัสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมท้ังกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของโรงพยาบาลห้วยแถลง  โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจรติ 
คอรร์ปัชัน่ ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

๒. ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ การให้หรอืรบัสินบน  
แก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับโรงพยาบาลห้วยแถลง  ในเรือ่งท่ีตนมีหน้าที่รบัผิดชอบ ท้ังทางตรงหรอื
โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรอืผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

๓. ไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ท่ีเก่ียวข้องกับ 
โรงพยาบาลห้วยแถลง  และโดยถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องแจง้ให้ผู้บังคับบัญชา หรอืบุคคลท่ีรบัผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ 

๔. ในการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจรติและคอรร์ปัชัน่ บุคลากรทุกระดับ  
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรือ่งดังต่อไปน้ี ด้วยความระมัดระวัง  

- การให้ หรอืรบัของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง และค่าใชจ้า่ยอื่นท่ีเก่ียวข้อง ให้ 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ การให้หรอืรบัสินบน 

- การให้เงินบรจิาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามโรงพยาบาลห้วยแถลง  แก่องค์กร 
ใดๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรท่ีเชื่อถือได้ มีใบรบัรอง และต้อง
ด าเนินการด้วยความโปรง่ใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของโรงพยาบาลห้วยแถลง  ท่ีก าหนดไว้ และถูกต้อง
ตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบรจิาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

- การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรอืทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรอืโครงการใด ต้อง 
มีการระบุชื่อโรงพยาบาลห้วยแถลง  โดยการให้การสนับสนุนน้ันต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสรมิธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงพยาบาล และต้องด าเนินการด้วยความโปรง่ใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
โรงพยาบาลห้วยแถลง  ท่ีก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย 

- ความสัมพันธท์างธรุกิจและการจดัซือ้ จดัจา้งกับภาครฐั หรอืเอกชน รวมถึง การติดต่อ 
งานกับภาครฐัหรอืเจ้าหน้าท่ีภาครฐั หรอืเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินของ
โรงพยาบาล ไม่ว่าในประเทศหรอืต่างประเทศจะต้องเป็นไปด้วยความโปรง่ใส ซือ่สัตย์ และต้องด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 



- โรงพยาบาลห้วยแถลง  มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธแิละ 
เสรภีาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรอืด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการ
น าทรพัยากรใดๆของโรงพยาบาลห้วยแถลงไปใช้เพ่ือด าเนินการหรอืกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้
โรงพยาบาลห้วยแถลงสูญเสียความเป็นกลางหรอืได้รบัความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องและ
การให้ความชว่ยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. โรงพยาบาลห้วยแถลง  จะสนับสนุนและส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมี

จิตส านึกในการ ต่อต้านทุจรติ คอรร์ปัชั่น รวมท้ังจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
คอรร์ปัชัน่ การให้หรอืรบัสินบน ในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชั่นน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงาน
บุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรอืการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีส่ือสารท า
ความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี 

๓. โรงพยาบาลห้วยแถลง  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรอืบุคคลอื่นใดท่ีแจ้ง
เบาะแสหรอืหลักฐานเรือ่งการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ ท่ีเก่ียวข้องกับโรงพยาบาลห้วยแถลง  รวมถึงพนักงานท่ี
ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใชม้าตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรยีน หรอืผู้ท่ีให้ความรว่มมือในการรายงานการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรบัข้อรอ้งเรยีน (Whistleblower Policy) 

๔. ผู้ท่ีกระท าการทุจรติ คอรร์ปัชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างานว่าด้วย
การบรหิารงานบุคคล ส าหรบัพนักงาน ซึง่จะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 

๕. โรงพยาบาลห้วยแถลง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่าเสมอ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธรุกิจ 

 

ท้ังน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

              ประกาศ  ณ วันท่ี   ๓   เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
             
       
     (นางสาววิภา  อุทยานินทร)์ 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยแถลง 


