
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลห้วยแถลง 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

…………………………………………………………………………………. 

     ด้วยโรงพยาบาลห้วยแถลง  ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และมีเจตนารมณ์ในการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรร
มาภิบาลที่ดี   และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  ที่ได้กำหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  โดยให้
หน่วยงานกำหนดมาตรการ  กลไก  หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันกรทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงพยาบาลห้วยแถลงจึงได้กำหนด
กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต  ดังนี้  
กรอบแนวทางในภาพรวม 

๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  โดยมุ่งเน้นที่จะ
เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต  ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง  ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม  ค่านิยมและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปราศจากการทุจริตในทุกประเภท 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ต้องกำกับ  ตรวจสอบ  ติดตาม  มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ ที่เสี่ยง
ต่อการทุจริต  หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลห้วยแถลงทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน  
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามี
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด  ให้
รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆที่โรงพยาบาลจัดไว้ให้  หาก
พบว่ามีการกระทำความผิด  ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย  ละเมิด  และอาญาอย่างเคร่งครัด   

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
๑. กรณีการจัดหาพัสดุ 
๑.๑  ปฏิบัติพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  เจ้าหน้าที่พัสดุ  
และผู้ตรวจรับพัสดุ 

/๒. กรณีการใช้รถราชการ.... 



 
-๒- 

๒. กรณีการใช้รถราชการ 
๒.๑  ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว  หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ในเวลา

ราชการและนอกเวลาราชการ  หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ 

๒.๒ จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ  เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๓  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ำใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน 
๓.๑  ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  การแสดงการ

ต้อนรับ  การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  การลงนามใน
สมุดอวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์  แทนการให้หรือรับของขวัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข  เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ  พ.ศ.  
๒๕๖๑ 

๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากคู่สัญญา  หรือบุคคลอ่ืน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไปและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

              ประกาศ  ณ วันที่  ๔   เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

       
 
     (นางสาววิภา   อุทยานินทร์) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยแถลง 

 


