
รายงานรอบไตรมาสที่ ๔  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  

  

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต              ณ วันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  
หน่วยงานที่ประเมิน   โรงพยาบาลห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง    
มาตรการด้านการใช้รถราชการ 
 

โอกาส / ความเสี่ยง  
๑. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๓ และ  
    ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒. ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๓    
    และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

สถานะของการด าเนินการ        ยังไม่ได้ดำเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
                                        เร่ิมดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
                                      ..........................................................................................................................  
                                      .......................................................................................................................... 
 
 

ผลการด าเนินงาน       
          รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนของโรงพยาบาล
ห้วยแถลง   ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   สถานะความเส่ียงการทุจริตของโรงพยาบาลห้วยแถลง  ท่ีวิเคราะห์ได้น้ัน 
มีสถานะความเส่ียงเป็นสีแดง   ซ่ึงหมายถึง   ความเส่ียงระดับสูงมากเกินกว่าการยอมรับ   และต้องกำหนดกิจกรรม
เพ่ิมเติมในระบบบริหารความเส่ียง     มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน  เม่ือเสร็จภารกิจแล้ว
พนักงานขับรถยนต์ต้องรายงานปริมาณการใช้น้ำมัน  ระยะทาง  และเก็บหลักฐาน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  

  

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต              ณ วันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  
หน่วยงานที่ประเมิน   โรงพยาบาลห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง    
มาตรการด้านการจัดหาพัสดุ 
โอกาส / ความเสี่ยง  
๑. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด 
๒. มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
๓. แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ 
๔. กรรมการตรวจรับพัสดุไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด 
 

สถานะของการด าเนินการ        ยังไม่ได้ดำเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
                                        เร่ิมดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
                                      ..........................................................................................................................  
                                      ..........................................................................................................................  
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เพ่ิมเติมในระบบบริหารความเส่ียง     มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน  คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุวางตัวเป็นกลางในการตรวจรับการจัดซ้ือจัดจ้าง  กำกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเห็นแก่เงินหรือ
พวกพ้องของตน  ไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆ  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย  ตามระเบียบท่ีกำหนด 
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ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง    
มาตรการด้านการเบิกค่าตอบแทน 
โอกาส / ความเสี่ยง  
๑. เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ   เป็นเท็จและไม่เป็นไปตาม  
    ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒. เบิกค่าตอบแทนการโดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน  เป็นเท็จ   
    และไม่เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๓. เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข   
    (พ.ต.ส.)  เป็นเท็จและไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

สถานะของการด าเนินการ        ยังไม่ได้ดำเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
                                        เร่ิมดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
                                      ..........................................................................................................................  
                                      ..........................................................................................................................  
 
 

ผลการด าเนินงาน       
          รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาล
ห้วยแถลง   ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   สถานะความเส่ียงการทุจริตของโรงพยาบาลห้วยแถลง  ท่ีวิเคราะห์ได้น้ัน 
มีสถานะความเส่ียงเป็นสีแดง   ซ่ึงหมายถึง   ความเส่ียงระดับสูงมากเกินกว่าการยอมรับ   และต้องกำหนดกิจกรรม
เพ่ิมเติมในระบบบริหารความเส่ียง    มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน  และตรวจสอบการอยู่
เวรปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการท่ีเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
            
 

 

 

     
 



รายงานรอบไตรมาสที่ ๔  
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  

  

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต              ณ วันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘  
หน่วยงานที่ประเมิน   โรงพยาบาลห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 
ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง    
มาตรการด้านการจัดทำโครงการ  ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุม  และสัมมนา 
โอกาส / ความเสี่ยง  
จัดทำโครงการ   ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  เป็นเท็จ  และไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

สถานะของการด าเนินการ        ยังไม่ได้ดำเนินการ  
จัดการความเสี่ยง                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
                                        เร่ิมดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
                                        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
                                        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
                                      ..........................................................................................................................  
                                      ..........................................................................................................................  
 
 

ผลการด าเนินงาน       
          รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาล
ห้วยแถลง   ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   สถานะความเส่ียงการทุจริตของโรงพยาบาลห้วยแถลง  ท่ีวิเคราะห์ได้น้ัน 
มีสถานะความเส่ียงเป็นสีแดง   ซ่ึงหมายถึง   ความเส่ียงระดับสูงมากเกินกว่าการยอมรับ   และต้องกำหนดกิจกรรม
เพ่ิมเติมในระบบบริหารความเส่ียง มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน  และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน  พร้อมท้ังกำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเร่ืองตามลำดับคำขอ 
            
 

 

     
 
 

 


